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Projekat „Podrška preduzetništvu žena Republike Srpske – PPŽ 
RS“ je podržan u okviru projekta  „Napredna implementacija 
Akta o malom biznisu u BiH2EU“ koji implementira Eda – 
Agencija za razvoj preduzeća, a finansira Švedska. 

PROGRAM 
Poslovna akademija za preduzetnice „OsnaŽena“ 

  
utorak, 18. oktobar 2022. godine 
I online edukacija: “MOTIVACIJA ZAPOSLENIH” 
 
12:00 – 15:15 Pojam i faktori motivacije (unutrašnji i vanjski) 
                          Materijalne i nematerijalne kompenzacije u kompaniji 
                          Diskusija 
                          Vježba “Stilovi situacionog rukovođenja” 
                          Domaći rad: Upitnik “Liderstvo i motivacija zaposlenih u mojoj kompaniji” 
 
utorak, 25. oktobar 2022. godine 
II online edukacija „KOMUNIKACIJA I TIMSKI RAD“ 
 
12:00 – 15:15 Kompanijski i timski manifest (vrijednosti, misija i vizija) 
                          Od grupe do drim tima - „Forming, Storming, Norming & Performing“  
                          Profesionalni komunikacijski principi u timu  
                          Primjeri iz prakse - kompanijski i timski manifest 
                          Grupna vježba “Timski duh” 
                          Jasne uloge i funkcije u timu 
                          Efikasno delegiranje 
                          Predstavljanje alata “Matriks sedmičnog delegiranja” („Word doc“) 
                          Završna riječ “Menadžer kao lider” 
 
ponedjeljak, 31. oktobar 2022. godine 
III online edukacija „EFEKTIVNI SASTANCI I PRODUKTIVNOST“ 
 
12:00 – 13:50 1. Priprema sastanka:  

 Svrha sastanka 

 Relevantni učesnici 

 Priprema 

 Agenda 
                          2. Tok  sastanka: 

 Poštovanje vremenskog okvira 

 „TCI“ – komunikacijski model 

 Moderator kao „coach” (uloga i potrebne vještine) 

 Demonstracija efektivnog sastanka (predavači + 1 dobrovoljac) 
13:50 – 15:15  3. Rezultati sastanka:  

 Usaglašavanje i usvajanje “Zapisnika” 

 Uticaj efektivnih sastanaka na produktivnost 
Vježba 1: “Tematski centrirana interakcija – TCI komunikacija“ (svi učesnici rade vježbu u 
timovima po 3 osobe) 
Vježba 2: “Fokusirano izlaganje, iz minuta u sekunde” (pojedinačna vježba sa dobrovoljcima) 
 


